
Un rythme d’alternance 
permettant une montée en 
compétence progressive

Des programmes de formation 
régulièrement remis à jour et 

coconstruits avec les entreprises

Un accompagnement et soutien 
renforcé par un tuteur 

pédagogique

Les  +  de l’alternance au Campus Numérique

Les avantages de l’alternance

· Former un futur salarié directement sur ses projets et 
sur ses technos, et l’intégrer à la vie et à la culture de 
votre entreprise


· Evaluer l’alternant pendant la durée du contrat avant de 
proposer une embauche définitive, avec des avantages 
financiers


· S’assurer d’intégrer une personne au fait des dernières 
tendances, outils, langages et frameworks associés

Vous êtes à la recherche d’un talent pour compléter votre équipe ? 

Recruter un apprenant du Campus Numérique in the Alps en contrat d’apprentissage 
ou en contrat de professionnalisation, c’est LA bonne idée, et on vous explique .pourquoi

Recrutez un apprenant en 
alternance
Développeur full-stack · Concepteur Développeur d’Applications · DevOps

Data Analyst · Data Scientist & IA



Annecy

contact.annecy@le-campus-numerique.fr

Valence

contact.valence@le-campus-numerique.fr

Grenoble

contact@le-campus-numerique.fr

Nous contacter

NTN - SNR

« Nous avons été particulièrement 
impressionnés par la motivation des 
élèves et la qualité du programme de 
formation qui est particulièrement 
adapté aux besoins de nos entreprises... 
Nous sommes tout particulièrement 
attentifs aux démarches permettant de 
former à ces métiers et nous soutenons 
pleinement ce cursus. »Adlin Science

« Super année, autant pour l'alternant 
avec beaucoup d'apprentissages que 
pour l'entreprise avec de la remise en 
question et de la formalisation 
d'éléments essentiels pour bien 
accompagner des apprenants ou des 
nouveaux arrivants dans l'entreprise. »

Orpheo

« La formation est en adéquation avec 
nos attentes/besoins. Le contenu est 
assez hétérogène. L'alternant a pu être 
efficace dès son arrivée. En bref, nous 
sommes très satisfaits de votre 
formation. Merci en tout cas pour votre 
travail. Nous avons besoin de formations 
comme la vôtre. »

Ils témoignent

Les aides financières (en bref)

*Sont éligibles à l’apprentissage : les personnes jusqu’à 29 ans inclus au jour de la signature du contrat

et les personnes bénéficiant d’une Reconnaissance en Qualité de Travailleur Handicapé.

Une sélection qui 
valorise les softskills

Des apprenants formés 
aux méthodes Agile

Des profils en reconversion 
qui sauront apporter de la 
créativité au sein de votre 

équipe

L’acquisition d’un socle de 
compétences opérationnelles à plein- 
temps au Campus avant l’alternance, 

permettant de démarrer le contrat 
avec des compétences techniques 

déjà acquises

La valeur ajoutée des apprenants du Campus Numérique
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